GARANTI FINANSAL KIRALAMA A.S.
YONETIM KURULU iC YONERGESI
Madde 1- AMAC VE KAPSAM

Bu i¢ yonergenin amaci; Garanti Finansal Kiralama Anonim Sirketi Yonetim Kurulu’nun yetki ve gorev
dagilimi ile ¢alisma usul ve esaslarini Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat ve esas sozlesme hiikiimleri
cercevesinde belirlenmesidir. Bu I¢ Yonerge; Garanti Finansal Kiralama Anonim Sirketi’nin Y®&netim
Kurulu’nun yetki ve gérev dagilimi ile yonetim kurulu toplantilarinin esaslarini ve usullerini kapsar.

Madde 2- DAYANAK

Bu I¢ Yonerge Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367. ve 371. maddesi ile ilgili ikincil mevzuat dikkate alinmak
suretiyle Garanti Finansal Kiralama Anonim Sirketi’nin Esas So6zlesmesi’nin 12. maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Madde 3- TANIMLAR

Bu I¢ Yénergede gegen;

a) Sirket: Garanti Finansal Kiralama Anonim Sirketi’ni

b) Toplanti: Yonetim Kurulu Toplantilari’ni

c) TTK: 13/01/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nu

d) SPK: Sermaye Piyasasi Kanunu’nu

e) Kurul: Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu’nu

ifade eder.

Madde 4- YONETIM KURULU’NUN OLUSUMU, NITELIKLERi VE GOREV SURESI

4.1. Yonetim Kurulu dogal liye olan Genel Miidiir veya vekili dahil olmak lizere en az bes, en fazla ise
dokuz iiyeden olusur.

4.2 Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Miidiir hari¢, azami 3 (ii¢) yil igin segilirler. Siiresi biten iiyelerin
yeniden sec¢ilmesi miimkiindiir. Herhangi bir sebeple Yonetim Kurulu’nda bir bosalma oldugu takdirde ,
Yonetim Kurulu, bosalan tiyeligin geri kalan siiresini tamamlamak iizere yeni bir iiye secger ve ilk toplanacak
Genel Kurul’un onayina sunar.

Genel Kurul gerekli gordiigii takdirde Yonetim Kurulu liyelerini her zaman degistirebilir.

4.3. Yonetim kurulu iiyeleri, genel miidiir ve genel miidiir yardimcilarinin atanmalar1 ve seg¢ilmelerine iliskin
usul ve esaslar Kurulca belirlenir.

Madde 5- YONETIM KURULU’NUN GOREV VE YETKILERi

5.1 Sirket’in yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Yonetim Kurulu, Kanun ve Esas
Sozlesme uyarinca Genel Kurul’un yetkisinde birakilmig bulunanlar disinda, Sirket’in isletme konusunun
gerceklestirilmesi icin gerekli olan her ¢esit is ve islemler hakkinda karar almaya, islerin gidisini izlemek,
kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak, kararlarin1 uygulatmak veya i¢ denetim amaciyla i¢lerinde
yonetim kurulu tiyelerinin de bulunabilecegi komiteler ve komisyonlar kurmaya yetkilidir. 6361 sayil
Finansal Kiralama Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu ve ilgili mevzuati, Sermaye Piyasas1 Kanunu



ile ikincil mevzuat uyarinca kurulmasi gereken komite ve komisyonlarin olusturulmasi ile bunlarin
yetkilerine iliskin hiikiimler saklidir.

Sirket Yonetim Kurulu karar ile olusturulmus olan yiiriirliikte olan mevzuat tahtinda kurulmasi zorunlu
komiteler asagida yer almakta olup, Yonetim Kurulu ilave komiteler kurmaya yetkilidir.

Denetim Komitesi; Yonetim Kurulu’nun denetim ve gbzetim faaliyetlerinin yerine getirilmesine yardimci
olmak tizere olusturulmustur. Denetim Komitesi’nin baglica gorevi, Sirketin i¢ kontrol, risk yonetimi ve i¢
denetim sistemlerinin etkinligini ve yeterliligini, bu sistemlerle muhasebe ve raporlama sistemlerinin ilgili
diizenlemeler cercevesinde isleyisini ve iretilen bilgilerin biitiinliigiini gbzetmek; bagimsiz denetim
kuruluslariin se¢ilmesinde gerekli 6n degerlendirmeleri yapmak ve secilen bagimsiz denetim kuruluslarinin
faaliyetlerini diizenli olarak izlemek ve konsolide denetime tabi kuruluslarin i¢ denetim islevlerinin
konsolide olarak siirdiiriilmesini ve esglidiimiinii saglamaktir.

Kredi Komitesi; Sirket Yonetim Kurulu, 6361 sayili Finansal Kiralama Faktoring ve Finansman Sirketleri
Kanunu ve ilgili mevzuati’na uygun olarak kredi tahsis yetkilerinin belli tutarimi Kredi Komitesi’ne
devretmistir. Genel Midiirliige, subeler tarafindan iletilen ve Genel Miidiirliik kredi yetkisini agan tiim kredi
tekliflerinden uygun bulunanlar haftada bir kez toplanan Kredi Komitesi’ne sunulur. Kredi Komitesi,
kendisine sunulan bu kredi tekliflerini inceler. Kendi yetkisi dahilindekileri sonuglandirir. Yetkisinin
tizerinde olup uygun buldugu kredi teklifleri ise sonuglandirilmak tizere Yonetim Kurulu’na sunulur. Kredi
Komitesi Yonetim Kurulu tarafindan ve azalari arasindan segilecek en az iki aza ile Genel Miidiir’iin veya
vekilinden olusur.

Kurumsal Yonetim Komitesi; Esas Sozlesme, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Kurumsal
Yonetim Tebligi ve ilgili Mevzuat ¢ercevesinde; kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadiginin
belirlenmesi, bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla Sirkette meydana gelen ¢ikar c¢atigmalarinin
tespiti ve yonetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmasi amaciyla
kurulmustur. Yonetim Kurulu yapilanmasi geregince; Sirkette, Aday Gosterme Komitesi ve Ucret
Komitesinin gorevlerini de yerine getirmek amaciyla kurulmus olup bu komitelerin de gorevlerini
istenmistir.

5.2 Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, ilgili sair mevzuata ve Genel Kurulca kendisine verilen gorevleri
tedbirli bir yOneticinin 6zeniyle yerine getirmek ve sirketin menfaatlerini diiriistliik kurallarina uyarak
gozetmek yiikiimliiliigii altindadirlar.

5.3 Yonetim Kurulu, yonetimi kismen ya da tamamen bir veya birka¢ Yonetim Kurulu {iyesine veya {igiincii
kisi ya da kisilere devretmeye ya da iiyeleri arasinda gorev taksimi yapmaya yetkilidir. Y6netim Kurulu’nun
6361 sayili Finansal Kiralama Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu ve ilgili mevzuati, Sermaye
Piyasas1 Mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu’nda 6ngoriilen devredilemez ve vazgegilemez yetkileri saklidir.

Yonetim Kurulu, Sirket’i temsile yetkili kimseleri ve temsil yetkisinin kullanilma seklini tespit etmeye
yetkilidir. Yénetim Kurulu, ayrica, temsil yetkisini bir veya daha fazla Uyeye veya Miidiir olarak iiciincii
kisi ya da kisilere veya belirleyecegi diger kimselere devredebilir, bunlara Sirket’i miinferiden temsil yetkisi
de tantyabilir. En az bir Yo6netim Kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Yonetim Kurulu veya Sirket adina imza yetkisi olanlar bir veya birkag is i¢in 6zel veya genel vekaletlerle
uygun gordiikleri kisilere temsil yetkisi verebilirler.

5.4 Yonetim Kurulu tiyelerinin TTK 392. ve 437. Maddesi uyarinca bilgi alma ve inceleme hakki vardir.

Madde 6- YONETIM KURULU TOPLANTI USUL VE ESASLARI



6.1. Yonetim Kurulu sirket isleri liizum gosterdikce toplanir.
6.2 Yonetim Kurulu, Sirket’in tabi oldugu mevzuatta belirtilen usul ve esaslarla toplantiya davet edilir.

6.3 Yonetim Kurulu Baskani, Bagkan Vekili veya iiyelerden biri, Yonetim Kurulu {iyelerinin yazili karar
tekliflerini de dikkate alarak toplant1 giindemini belirler.

6.4 Yonetim kurulu iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarimi toplantida hazir bulunan iiyelerin
cogunlugu ile alir. Bu kural yonetim kurulunun elektronik ortamda yapilmasi halinde de uygulanir.

6.5 Sirket’in Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim
Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig Hiikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan
tantyacak Elektronik Toplanti Sistemi’ni kurabilecegi gibi bu amag¢ i¢in olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sdzlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem
tizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini
Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢er¢evede kullanabilmesi saglanir.

Madde 7- TEMSIL ve iLZAM

Sirketin temsil ve ilzami i¢ Yénerge nin ekinde yer alan EK 1 dokiimaninda yer almaktadir. Bu kapsamda
Sirketi temsilen yapilacak tim sozlesme ve islemlerin baglayici olabilmesi i¢in, Ek-1 de yer alan
simirlandirmalar ve istisnalar hari¢ olmak {izere Sirketin ticaret unvani altinda atilacak yetkili iki imzay1
tagimasi gerekmektedir.

Madde 8- GOREV VE TANIMLARI

Sirketin mevcut gorev adlari, bu gorevlerin tanimlari, Genel Miidiirliik ve Subelere iliskin olmak {izere
gorev yerleri ve derece ve bagli bulundugu kisi bilgileri Ek-2 dokiimaninda belirtilmistir.

Madde 9- SON HUKUMLER

9.1. Bu i¢ Yénerge, Garanti Finansal Kiralama Anonim Sirketi’nin 04.06.2015 tarihli Y&netim Kurulu’nda
kabul edilmis olup; Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilani tarihinde yiiriirliige girer.

9.2 Ekler I¢ Yoénergenin ayrilmaz pargasidir.

9.3. I¢ Yonergede diizenlenmemis bulunan hususlar hakkinda, esas sézlesme hiikiimleri, TTK ve ilgili tiim
ikincil yasal mevzuat hiikiimleri uygulama bulur. Bu i¢ yonerge, Sirket esas sézlesmesine ve TTK’nin
Yonetim Kurulu’na miinhasiran yetki verdigi husus ve maddeler disinda Yo6netim Kurulu’nun alacagr bir
kararla her zaman tiimii ile veya kismen degistirilebilir.

EK-1
TEMSIL VE iILZAM

Alinacak bir Yonetim Kurulu karari ile Sirketimizi her tlrli konuda temsil etmek Uzere bir ya da daha fazla yonetim
kurulu Gyesi sinirsiz yetkili olarak atanabilir. Bu istisna haricinde Sirketimiz adina tanzim edilecek tim evraklarin ve
sirketimizi temsilen yapilacak tim sézlesme ve islemlerin baglayici olabilmesi igin sirketin ticari unvani altinda yetkili
iki imzayi tasimasi gerekmektedir. Sirketimizi temsil ve ilzama yetkili kisilerin imza yetkili (A) grubu ve (B) grubu
olmak Uzere iki grup olarak belirlenmis ve imza yetkilerinin asagidaki maddelerde belirtilen sekilde kullaniimasi
kararlastiriimistir.



Sirketi temsil ve ilzama esas imza sirkilerimizin asagida yazili sekilde yeniden tespit, tescil ve ilanina;

1- Asagidaki islemlerin sirket ilzami icin (A) grubu imza yetkilisi iki Yonetim Kurulu Uyesinin miisterek imzalarinin
bulunmasi gerekir.

- Gayrimenkul alim satimi, hisse senedi alim satimi,

-Sirketin mallari Gzerinde tutari 1.000.000.-USD’yi (Bir Milyon Amerikan Dolar (dahil) gecen veya bu meblagin
muadili bilumum para birimleri olmak {izere ayni hak tesisi veya bunlarin Gglincu kisilere teminat gosterilmesi,

- Tahvil, kar ve zarar ortakligi belgesi, finansman bonosu ihra¢ edilmesi,
- Her tirli genel vekaletnameler,

-20.000.000.-USD (Yirmi milyon Amerikan dolari) (dahil) ve lizeri meblagda veya bu meblaglarin muadili bilumum
para birimleri dahil olmak tizere; leasing ve/veya faktoring s6zlesmeleri ve bu s6zlesmelere iliskin bilumum evraklarin
imzalanmasi dahil her tirli s6zlesmenin imzalanmasi (Bankalar ve Finans Kuruluslari nezdinde yapilacak olan her
tlrld hazine, tirev ve kredi islemeleri ve bu islemlere iliskin sézlesme ve bilumum evrakin hazirlanmasi ve
imzalanmasi hari¢ olmak lzere),

-20.000.000.-USD (Yirmi Milyon Amerikan Dolari) (dahil) ve Ustiindeki meblaglar veya bu meblaglarin fiili islem
glnindeki TCMB Doviz satis kurundan cevrilerek, muadili diger tim para birimleri karsihg tutarlardaki, sirketimizin
bankalar nezdindeki hesaplarindan gerceklestirilecek havale ve transfer islemleri,

-100.000.000.-USD (Yiiz Milyon Amerikan Dolar) (dahil) ve Ustiindeki meblaglar veya bu meblaglarin fiili islem
glnindeki TCMB Doviz satis kurundan gevrilerek, muadili diger tim para birimleri olmak Uzere sirketin kendi
hesaplari arasindaki havale ve transfer islemleri,

-50.000.000.-USD (Elli Milyon Amerikan Dolari) (dahil) ve ustlindeki meblaglar veya bu meblaglarin fiili islem
guniindeki TCMB Ddoviz satis kurundan gevrilerek, muadili diger tiim para birimleri olmak tzere Finans Kuruluslari ve
Bankalar ile yapilacak olan her tiirlii hazine, tiirev islemleri ve kredi islemleri (kredilerin geri 6denmesi dahil) ve bu
islemlere iliskin s6zlesme ve bilumum evrakin hazirlanmasi ve imzalanmasi,

- Her tirli kiymetli evrak tanzimi.

2- Asagidaki islemlerin sirket ilzami icin, bir imza yetkilisi Yonetim Kurulu Uyesi, digeri Genel Midiir Yardimcisi olmak
kaydiyla, (A) Grubu iki imza yetkilisinin misterek imzalarinin bulunmasi gerekmektedir.

- Sirketin mallari Gizerinde tutari 1.000.000 USD'’yi (veya muadili para birimi) gegmeyecek sekilde ayni hak tesisi veya
bunlarin Gglinci kisilere teminat gosterilmesi,

-2.000.000.-USD (iki Milyon Amerikan Dolari) (dahil) ile 20.000.000.-USD’a kadar (Yirmi milyon Amerikan dolari)
arasindaki meblagda veya bu meblaglarin muadili bilumum para birimleri dahil olmak tzere; leasing ve/veya
faktoring sozlesmeleri ve bu sozlesmelere iliskin bilumum evraklarin imzalanmasi dahil her tirli sézlesmenin
imzalanmasi (Bankalar ve Finans Kuruluslari nezdinde yapilacak olan her tirll hazine, tlirev ve kredi islemeleri ve bu
islemlere iliskin s6zlesme ve bilumum evrakin hazirlanmasi ve imzalanmasi hari¢ olmak tzere),

-2.000.000.-USD (iki Milyon Amerikan Dolari) (dahil) ile 20.000.000.-USD’a kadar (Yirmi milyon Amerikan dolari)
arasindaki her meblag ile ve bu meblaglarin fiili islem glinlindeki TCMB Doviz satis kurundan gevrilerek, muadili diger
tim para birimleri karsilig1 tutarlardaki, sirketimizin bankalar nezdindeki hesaplarindan gerceklestirilecek havale ve
transfer islemleri,

-50.000.000.-USD (Elli milyon Amerikan Dolari) (dahil) ile 100.000.000.-USD’a kadar (Yiiz milyon Amerikan Dolari)
arasi meblaglar veya bu meblaglarin fiili islem gliniindeki TCMB Doviz satis kurundan cevrilerek, muadili diger tim
para birimleri olmak Uzere sirketin kendi hesaplari arasindaki havale ve transfer islemleri,



-30.000.000.-USD (Otuz milyon Amerikan Dolari) (dahil) ile 50.000.000.-USD’a kadar (Elli milyon Amerikan Dolari)
arasi meblaglar veya bu meblaglarin fiili islem gliniindeki TCMB Doviz satis kurundan cevrilerek, muadili diger tim
para birimleri olmak Uzere Finans Kuruluslari ve Bankalar ile yapilacak olan her tirl( hazine, tirev islemleri ve kredi
islemleri (kredilerin geri 6denmesi dahil) ve bu islemlere iliskin s6zlesme ve bilumum evrakin hazirlanmasi ve
imzalanmasi,

-1.000.000.-USD (Bir milyon Amerikan Dolari) (dahil) ile 10.000.000.-USD’a kadar (On milyon Amerikan Dolari) arasi
meblaglar veya bu meblaglarin fiili islem gliniindeki TCMB Doviz satis kurundan cevrilerek muadili tutara kadar olan
her tiirlG kiymetli evrak tanzimi,

-Sirketimizin herhangi bir limit sinirlamasi olmaksizin kiralayan sifatiyla imzalayacagi Finansal kiralama sézlesmelerine
konu edilecek tiim Menkul ve Gayrimenkulleri takyidath veya takyidatsiz olarak sirketimiz adina almak, bu konuda
imzalanmasi gereken tim sozlesmeleri imzalamak, ilgili finansal kiralama soézlesmelerini ilgili 6zel sicillerinde serh
etmek/terkin etmek, yine sirketimizin kiralayan sifatiyla taraf oldugu sozlesmelerde finansal kiracilara yapilacak
miilkiyeti devir islemleri tahtinda satim islemlerini kiracilara karsi yapmak, bu konularda baskalari adina 6zel veya
genel vekaletname diizenlemek,

-Merkezi Kayit Kurulusu A.S. ile yapilacak tim is ve islemleri herhangi bir rakamsal sinirlama olmaksizin sirketimiz
adina hareket etme,

- Gayrimenkullerin veya gayrimenkul mahiyetindeki haklarin satin alinmasi.

- Hisse senetlerinin alimi veya satimi, aliminin veya satiminin vaad ve taahhit edilmesi,
- Sulh ve ibra olunmasi,

- Bu sirkiler muhteviyatinda hasren belirtiimeyen tim hususlarin tanzim ve imzasi,

- Yukaridaki islemlerle alakali vekaletnamelerin diizenlenmesi.

3- Asagidaki islemlerin sirket ilzami igin (A) grubu iki imza yetkilisinin misterek imzalarinin bulunmasi ve imzalardan
birisinin Genel Midir Yardimcisi’na ait olmasi gerekmektedir.

- Baskalarina ait menkul ve gayrimenkuller Gzerinde sirket lehine tesis edilmis ve/veya tesis edilecek olan ipotek,
istira, vefa, siikna ve/veya st hakki gibi her tirla irtifak hakkindan gayrimenkul mikellefiyetlerinden ve/veya diger
her tiirlG ayni ve sahsi hak tesis, tescil ettirmek, kira hakki serh ettirmek ve bu serhleri kaldirmak, diger her tirli ayni
haklardan feragat edilmesi ve/veya fek edilmesi,

- 1.000.000.-USD ‘a kadar (Bir milyon Amerikan Dolari) veya muadili tutara kadar olan her tirlG kiymetli evrak
tanzimi,

-2.000.000.-USD’a kadar (iki milyon Amerikan Dolari) veya bu meblaglarin fiili islem giiniindeki TCMB Déviz satis
kurundan cevrilerek, muadili diger tim para birimleri karsihig tutarlardaki; leasing ve/veya faktoring sézlesmeleri ve
bu s6zlesmelere iliskin bilumum evraklarin imzalanmasi dahil her tiirli s6zlesmenin imzalanmasi (Bankalar ve Finans
Kuruluslari nezdinde yapilacak olan her tirlii hazine, tiirev ve kredi islemeleri ve bu islemlere iliskin s6zlesme ve
bilumum evrakin hazirlanmasi ve imzalanmasi hari¢ olmak lizere),

-2.000.000.-USD’a kadar (iki milyon Amerikan Dolari) veya bu meblaglarin fiili islem giiniindeki TCMB Déviz satis
kurundan cevrilerek, muadili diger tim para birimleri karsiigi tutarlardaki; sirketimizin bankalar nezdindeki
hesaplarindan gerceklestirilecek havale ve transfer islemleri,

-25.000.000.-USD (Yirmibes milyon Amerikan Dolari) (dahil) ile 50.000.000.-USD’a kadar (Elli milyon Amerikan
Dolari) arasi meblaglar veya bu meblaglarin fiili islem gliniindeki TCMB Déviz satis kurundan cevrilerek, muadili diger
tiim para birimleri olmak Uzere sirketin kendi hesaplari arasindaki havale ve transfer islemleri,



-10.000.000.-USD (On milyon Amerikan Dolari) (dahil) ile 30.000.000.-USD’a kadar (Otuz milyon Amerikan Dolari)
arasi meblaglar veya bu meblaglarin fiili islem gliniindeki TCMB Doviz satis kurundan cevrilerek, muadili diger tim
para birimleri olmak zere Finans Kuruluslari ve Bankalar ile yapilacak olan her tiirli hazine, tiirev islemleri ve kredi
islemleri (kredilerin geri 6denmesi dahil) ve bu islemlere iliskin s6zlesme ve bilumum evrakin hazirlanmasi ve
imzalanmasi,

- Tum resmi kurum ve kuruluslar ile T.C. Ekonomi Bakanligi nezdinde yapilacak basvurular ve bu basvurular
neticesinde imzalanmasi gereken bilumum evrak ve taahhiitlerin imzalanmasi.

- Yukaridaki islemlerle alakali vekaletnamelerin diizenlenmesi.

4-Asagidaki islemlerin sirket ilzami icin biri (A) grubu olmak kaydiyla iki imza yetkilisinin misterek imzalarinin
bulunmasi gerekmektedir.

-1.000.000.-USD’a kadar (Bir milyon Amerikan Dolari) veya bu meblaglarin fiili islem giliniindeki TCMB Déviz satis
kurundan cevrilerek, muadili diger tim para birimleri karsihgi tutarlardaki; leasing ve/veya faktoring s6zlesmeleri ve
bu sozlesmelere iliskin bilumum evraklarin imzalanmasi dahil her tiirli s6zlesmenin imzalanmasi (Bankalar ve Finans
Kuruluslari nezdinde yapilacak olan her tirli hazine, tirev ve kredi islemleri ve bu islemlere iliskin s6zlesme ve
bilumum evrakin hazirlanmasi ve imzalanmasi hari¢ olmak tzere),

-1.000.000.-USD’a kadar (Bir milyon Amerikan Dolari) veya bu meblaglarin fiili islem giiniindeki TCMB Déviz satis
kurundan cevrilerek, muadili diger tim para birimleri karsihg tutarlardaki; sirketimizin bankalar nezdindeki
hesaplarindan gerceklestirilecek havale ve transfer islemleri,

-25.000.000.-USD’a kadar (Yirmibes milyon Amerikan Dolari) veya bu meblaglarin fiili islem gliniindeki TCMB Déviz
satis kurundan cevrilerek, muadili diger tim para birimleri karsilhg tutarlardaki; sirketin kendi hesaplari arasindaki
havale ve transfer islemleri,

-10.000.000.-USD’a kadar (On milyon Amerikan Dolari) veya bu meblaglarin fiili islem gliniindeki TCMB Déviz satis
kurundan cevrilerek, muadili diger tim para birimleri karsihgl tutarlardaki; Finans Kuruluglari ve Bankalar ile
yapilacak olan her tiirli hazine, tiirev islemleri ve kredi islemleri (kredilerin geri 6denmesi dahil) ve bu islemlere
iliskin s6zlesme ve bilumum evrakin hazirlanmasi ve imzalanmasi,

-1.000.000.-USD ’‘a kadar (Bir milyon Amerikan Dolari) veya muadili tutara kadar olan her tirli kiymetli evrak
tanzimi,

- Herhangi bir rakam kisitlanmasina tabi olmaksizin sirketimizin lehine diizenlenmis kiymetli evrakin tahsili veya
terhini ciro ile bankalara ciro edilmesi,

- Tahvil, hazine bonosu ve benzeri menkul kiymetlerin alimi satimi,

- Akreditif agilmasina mitealik talepname ve bunlara ait talimat mektuplan ile kambiyo taahhitnamelerinin
imzalanmasi,

- Tadilat, teyit ve mutabakat mektuplarinin gonderilmesi,
- Tahsilat makbuzlarinin imzalanmasi,
- Tim Resmi daireler nezdinde diizenlenecek bilumum tutanaklarin imzasi ve tebellig edilmesi.

5- Asagidaki islemlerin sirketi ilzam1 icin herhangi iki imza yetkilisinin misterek imzalarinin bulunmasi gerekir.

Faturalarin, mektuplarin, dekontlarin, sirkiler mektuplarinin ve hesap Ozetlerinin, sigorta policelerinin ve
zeyilnamelerinin, bordro, beyanname ve bildirgelerinin, elektrik, su, gaz, PTT, Devlet Demir ve Deniz Yollari ve trafik
ile ilgili islemlerin ve taahhlidli tazammum etmeyen, islem ve yazismalarin yapilmasi, diizenlenmesi ve imzalanmasi,



6-Finansal Kiralama s6zlesmesi kapsaminda, saticilar ile trafik ve gimriik miisavirlerine yapilacak 6demelerle sinirli
olmak kaydi ile; 50.000 USD (Elli bin Amerikan Dolari)’na kadar veya bu meblaglarin fiili islem glinindeki TCMB Doviz
satis kurundan cevrilerek hesaplanacak muadili tim para birimleri karsilig tutarlardaki islemlerin icrasi, bu kapsamda
siparis ve talimatlarinin imzalanmasi,

7- Ust derecedeki imza yetkilerinin alt derecedeki islemlere iliskin imza vaz etme haklari saklidir.

EK-2

GOREV TANIMLARI

BOLUM 1: GENEL MUDURLUK

GOREV /
UNVAN

imzA
DERECESI

GOREV TANIMI

BAGLI
OLDUGU
GOREV /
UNVAN

GOREV
YERI

GENEL
MUDURLUK
| SUBE

GENEL
MUDUR

YK UYESI-
A

Sirketin vizyonu, misyonu
dogrultusunda Yoénetim Kurulunca
belirlenen stratejinin icrasi, yeni is
insiyatiflerinin belirlenmesi, sirketin
icrai faaliyetlerinin ilgili mevzuat,
ana sdzlesme ve sirket Yonetim
Kurulu kararlari ile kendisine verilen
yetkiler ile uyumlu olarak
yonetiimesinden sorumludur.

YONETIM
KURULU

GENEL
MUDURLUK

GENEL
MUDURLUK

GENEL
MUDUR
YARDIMCISI

Sirketin vizyonu, misyonu,
stratejileri, ilgili mevzuat, ayrica
Yoénetim Kurulu kararlarina uygun
olarak, sirketin hedeflerine ulagsmasi
icin Genel Maddr liderliginde
sorumlu oldudu is alaninin ve
kendisine bagl birimlerin planlamasi
ve ybnetilmesinden sorumludur.

GENEL
MUDUR

GENEL
MUDURLUK

GENEL
MUDURLUK

GENEL
MUDURLUK
BIRIM
MUDURU

Sirketin stratejileri dogrultusunda ve
bagh oldugu Yénetim Kurulu Uyesi /
Genel Maddr Yardimcisi'nin
liderliginde sorumlu oldugu is
biriminin yénetiminden, birim
gOrevlerinin yerine getiriimesinin
saglanmasindan sorumludur. Goérev
adlari, goérev noktasinin Ustlendigi
sorumluluklara gore farklilagabilir.
Her Birim Muduirl faaliyetlerini,
kendisine atanan imza derecesine
uygun olarak gerceklestirir.

GENEL
MUDUR
YARDIMCISI

GENEL
MUDURLUK

GENEL
MUDURLUK

YONETICI

Genel MUdurlik birimlerinde her bir
birimce yuratilmekte olan
faaliyetleri Birim Muduru liderliginde
gerceklestiren, yonetimindeki
servisin ¢alismalarini koordine eden
ve denetleyen, her turll birim
gOrevlerinin yerine getiriimesinde
Birim Mudurd'ne yardimci olan
kisidir.

Gorev adlari, birimler 6zelinde ve
gorev alinan servis tipine gore
farklilagabilir. Her Yonetici
faaliyetlerini, kendisine atanan imza
derecesine uygun olarak
gerceklestirir

BIRIM
MUDURU

GENEL
MUDURLUK

GENEL
MUDURLUK




Genel Midurlik birimlerinde her bir

BIRIM

birimce yurGtiimekte olan MUDURU
faaliyetleri Birim Mudiri ve Yonetici
liderliginde gerceklestiren, her turli
KIDEMLI B birim gdrevlerinin yerine GENEL GENEL
UZMAN getirilmesinde Birim Miduru'ne ve MUDURLUK | MUDURLUK
Yoneticiye yardimci olan kisidir. Her ) o
Kidemli Uzman faaliyetlerini, YONETICI
kendisine atanan imza derecesine
uygun olarak gergeklestirir
insan kaynaklari ve idari isler
Biriminde; yiritimekte olan idari
isler fonksiyonlarini Birim Midiirii
liderliginde gercgeklestiren,
GUVENLIK yénetimindeki servisin galismalarini
EDA | e | | sove | ceve
ISLER y 9 - Yer MUDURU MUDURLUK | MUDURLUK
AMIRI getirilmesinde B.II'lII'T.'I Muduri'ne
yardimci olan kisidir.
Giivenlik ve idari igler Amiri
faaliyetlerini, kendisine atanan imza
derecesine uygun olarak
gergeklestirir
Hukuk Biriminde yuratiimekte olan
faaliyetleri Birim Muduru liderliginde
gerceklestiren, yonetimindeki
servisin ¢alismalarini koordine eden
ve denetleyen, her turll birim
AVUKAT B gbrevlerinin yerine getirimesinde BIRIM GENEL GENEL
Birim Mudurd'ne yardimci olan MUDURU MUDURLUK | MUDURLUK
kigidir.
Her Avukat faaliyetlerini, kendisine
atanan imza derecesine uygun
olarak gercgeklestirir.
BOLUM 2: SUBELER
BAGLI
" ; = " GENEL
GOREV/ IMZA " OLDUGU GOREV Bt
UNVAN | DERECESI GOREV TANIMI GOREV / YERI Ml;%ll’]';"EUK
UNVAN
GENEL
Subelerde gdrevli amir olup subenin MUDUR
SUBE genel yonetiminden sorumludur. Her | YARDIMCISI,
MUDURD B Muddur faaliyetlerini, kendisine GENEL SUBE SUBE
atanan imza derecesine uygun MUDURLUK
olarak gergeklestirir. BIRIM
MUDURU
Subelerde, yiritilimekte olan
faaliyetleri bagl bulundugu GENEL
Mudur'an liderliginde gergeklestiren MUDURLUK
SUBE 5 Vett.u.lm §“.b‘3 Q%rel’l'er'lg'”vyem?% - BIRIM SUBE SUBE
- i getirilmesinde bagh oldugu Mudir'e Ao
YONETICISI yardimci olan kisidir. Her Yonetici M%BEEU/
faaliyetlerini, kendisine atanan imza MOUDURU

derecesine uygun olarak
gerceklestirir




