GARANTI FINANSAL KIRALAMA A.S.
KIDEM VE iHBAR TAZMINATI POLITiKASI

Sirketimiz, calisanlarina yonelik tazminat politikasini uygularken yiurtrlikteki
22.05.2003 tarih ve 4857 sayih Is Kanunu hiikiimlerini esas almakta ve Kidem Tazminat
Politikasini isbu kanun hiikiimleri ¢er¢evesinde belirlemektedir.

Bu cercevede:

Kidem Tazminati, 4857 sayili s Kanununun Gegici 6'nc1 maddesinde belirtilen kidem
tazminati fonuna iliskin kanunun yiiriirliige girecegi tarihe kadar 1475 sayih Is
Kanununun 14 iincii maddesi uyarinca is¢ilerin kidem stirelerine iliskin kidem tazminati
haklar1 saklidir. Is Sézlesmesi 4857 sayili kanunda éngoriillen durumlardan birisi ile
sona eren ve en az 1 yillik hizmet stliresini doldurarak Kidem Tazminati almaya hak
kazanan personele veya personelin 6limu halinde kanuni mirasgilarina, kanunun ilgili
maddeleri geregince personelin ¢alisma siiresi ve iicreti baz alinarak kidem tazminati
verilir.

ihbar Tazminati, 4857 sayili kanunun 17'nci maddesine istinaden personelin kidemine
gore kanunda 6ngoriilen siirelerde is s6zlesmesinin fesih edilecegi personele bildirilmek
suretiyle ve is arama izni de verilerek veya personele ihbar siiresinin sonuna kadar olan
ucreti nakden 6denmek suretiyle uygulanir.



